Politica do Programa de Integridade Digix

1. Objetivo

1.1. A Politica do Programa de Integridade da Digix tem o objetivo de promover a ética e a
conformidade no ambiente corporativo, através do estabelecimento de mecanismos e
procedimentos internos de integridade que garantam a prevencéo, detecg¢éo e resposta a qualquer
violagdo identificada.

2. Abrangéncia
2.1. Aplica-se a presente politica a todos os gestores, colaboradores, estagiarios, aprendizes e
terceiros, que, de qualquer forma interajam com a Digix.

3. Referéncias

3.1. Esta Politica é guiada e complementada por outros documentos e leis, incluindo, mas nao se
limitando a (ao):

a) Cédigo de Etica e Conduta da Digix;

b) Cédigo de Etica e Conduta para Fornecedores;

c) Regulamento Interno;

d) Book de Cultura;

e) Book de Governanca Corporativa;

f) Politica de Privacidade

g) Politica de Seguranca da Informacéo;

h) Lei n® 12.846/2013 - Lei Anticorrupcgéao - Dispbe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira,
e da outras providéncias;

i) Decreto 11.129/2022 - Regulamenta a Lei n® 12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragédo publica,
nacional ou estrangeira;

j) Lein®13.709/2018 - Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD);

k) Lei n®14.457/2022 - Institui o Programa Emprega + Mulheres (Combate e Prevengéao ao Assédio);
l) Lei n®14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

m) Leis n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacgéo;

n) Lei n® 6.134/2023 - Estabelece a obrigatoriedade de implantagédo do Programa de Integridade as
Pessoas Juridicas de direito privado que celebrarem contratos de obras, de servigos e de
fornecimento com a Administragado Direta, as autarquias e as fundagdes do Poder Executivo
Estadual;

o) Lei n® 14.611/2023 - Dispoe sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre
mulheres e homens.

4. Responsabilidades

4.1. O Apoio, comprometimento e envolvimento da Alta Administragdo é o pilar que sustenta o
Programa de Integridade da Digix.

4.2. Aiinstancia responsavel pela implementacéo, gestdo e monitoramento do Programa na Digix, é
a Area de Conformidade da Governanga Corporativa — conformidade@digix.com.br.

4.3. Todos os envolvidos, quais sejam, gestores, colaboradores, estagiarios, aprendizes, terceiros
que, de alguma forma se relacionem com o negécio, e, principalmente, os membros da Alta
Administragao, sdo essenciais para a manutencéo do Programa, além de estarem atentos as boas
praticas baseadas na conformidade e integridade.

5. Diretrizes

5.1. O Programa de Integridade da Digix se desdobra pelo exercicio de fungdes preventiva, detectiva
e responsiva, com suporte da Alta Administragdo, por meio de uma metodologia voltada para
melhoria continua e corroborada pelo Pilar “Planejar, Entregar e Aprender da Digix.

5.1.1. Séo Pilares deste Programa:
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a) Apoio da Alta Administragao

O compromisso e envolvimento da Alta Administragédo nas agdoes de Compliance é fundamental e
indispensavel para a promogédo e manutengéo do Programa de Integridade. Através de suas agdes,
a Alta Administracao reafirma as diretrizes do Programa de Integridade, promovendo uma cultura
de ética e conformidade.

b) Cédigo de Etica e Politicas Corporativas

b.1.) O Cédigo de Etica foi elaborado com base na Cultura da Digix e tem o objetivo de estabelecer
e regulamentar as condutas esperadas das pessoas e daqueles que se relacionam com a empresa,
em conformidade com a legislagéo vigente e principios de ética, integridade e conformidade.

b.2.) As Politicas da Digix tém o objetivo de apoiar a Governanga Corporativa, alinhando as
expectativas entre Empresa e colaboradores, regulando circunstancias e procedimentos, para a
garantia de um tratamento justo e equitativo para todos.

c) Comunicagéao e Treinamento

c.1.) A Digix se compromete com a capacitagao e disseminagéo da cultura de ética e integridade
dos colaboradores e stakeholders. Para tanto, sdo realizados treinamentos periddicos de
Integridade, com temas relevantes para o negdécio, que se aplicam a todos os gestores,
colaboradores, estagiarios, aprendizes e Alta Administracéao da Digix.

c.1.1.) Além disso, poderao ser realizadas campanhas e acdes para a promogao do tema, sempre
que necessario ou de acordo com riscos identificados nas etapas de mapeamento e
monitoramento.

c.1.2.) A gestdo das agdes de comunicagao e treinamento é realizada pela area de Conformidade
da Governancga Corporativa da Digix.

d) Gestao de Riscos de Integridade;

d.1.) A gestao de riscos na Digix é realizada diariamente, através de consultoria juridica interna
permanente, que atua de forma preventiva, com o objetivo de minimizar riscos e evitar a
judicializagéo de conflitos, trazendo seguranca juridica as agoes e decis6es da Empresa.

d.2.) Realiza, sistematica e periodicamente, o mapeamento, andlise/avaliagdo, desenvolvimento
de planos de agao e monitoramento dos principais riscos.

d.2.1.) Aclassificagado de nivel é feita com base na probabilidade e impacto do risco, de acordo com
a estratégia da empresa.

d.2.2.) Os planos de agao para mitigagéo se desenvolvem com base na classificagao e para riscos
considerados criticos, apds classificagao.

d.2.3.) O monitoramento dos riscos deve ser sempre proativo e deve se desenvolver através de
auditorias, revisbes periddicas de Codigos, Politicas e Documentos, due dilligence, agdes
corretivas, entre outros.

d.4.) A consultoria juridica, identificagao e classificagédo de riscos, bem como os planos de agéo e
monitoramento para riscos considerados criticos, sdo realizados pela Area de Conformidade da
Governanga Corporativa da Digix, juntamente as areas internas da Empresa.

e) Canal de Denuncias

e.1.) O Canal de Denuncias é uma ferramenta poderosa para a efetividade do programa de
Integridade e direcionador da Governanca.

e.2.) Situagdes que infrinjam o Cédigo de Etica, de Fornecedores, Regulamento Interno e Politicas
da Digix devem ser relatadas no Canal de Dendncias. Os relatos realizados no Canal de Denuncias
podem ser andénimos, ndo sendo permitida a retaliagdo, de forma alguma, do denunciante ou
envolvido na investigagao.

e.2.1.) E possivel acessar o Canal pelo e-mail conformidade@digix.com.br, cujo link de acesso
encontra-se disponivel no Cédigo de Etica e Conduta da Digix publicado no site www.digix.com.br.
e.3.) Quando forem identificadas, por meio do Canal denuncias, condutas em desacordo com a
ética e integridade, sera realizada uma investigagao interna, que pode levar as sansdes previstas no
Cédigo de Etica e Conduta da Digix.
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e.3.1.) A investigacao interna é um procedimento formal, sigiloso e respaldado por registros e
documentos que evidenciem a responsabilidade dos envolvidos, conduzido pela Area de
Conformidade da Governanga Corporativa da Digix.

f) Gestao e Monitoramento do Programa

f.1.) A gestdo e monitoramento do Programa séo realizados internamente, pela propria Area de
Conformidade da Governanga Corporativa, continuamente, ao longo de todo o ano, com o objetivo
de identificar se o Programa de Integridade esta sendo atendido efetivamente.

f.2.) Integram as agdes de gestdo e monitoramento:

f.2.1.) Aplicacéo de treinamento anual introdutério sobre o Programa de Integridade;

f.2.2.) Aplicagao de treinamentos e agdes periddicas sobre o tema;

f.2.3.) Due Dilligence de terceiros;

f.2.4.) Execugdo e monitoramento de planos de agéo para mitigagao de riscos criticos evidenciados;
f.2.5.) Apresentacédo de relatérios mensais e realizagao periddica de auditoria para evidenciagéo de
regularidade contabil;

f.2.6.) Revisao periddica de codigos e politicas;

f.2.7.) Realizagao de auditorias e varreduras periédicas em areas criticas.

f.2.7.1.) As auditorias e varreduras do programa ocorrem de forma periédica, podendo ser interna
ou externa, e tem por objetivo a verificagdo da conformidade bem como a corregéo de determinada
inconsisténcia e mitigagao de riscos.

f.8.) Gestao do canal de denuncias e condugéao das investigacdes internas.

6. Disposicoes finais
Toda e qualquer situagédo nao prevista nesta Politica, bem como eventuais casos omissos, serdo
definidos pela Area de Conformidade da Governanga Corporativa da Digix.

Controle de Alteracdes

Revisao Data publicagcao Descricao

00 10/06/2024 Versao Inicial
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